PAMUKKALE UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISTEGE BAGLI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda ise giris ve isttihdam imkanlarinin gelistirilmesine katkida
bulunmak iizere;

a) Teorik bilgileri ve mesleki yeterliliklerini pekistirmeye yonelik bir is tecriibesi yasamalart,

b) Kamu ve 6zel sektor isyerlerinin isleyis esaslar1 ve organizasyon yapilarini tanimalart,

C) Mezuniyet sonrasi donemde calisma alanlar1 se¢imine yardimci olacak &n bilgiye sahip
olmalari,

d) Mezuniyet sonras1 donemde istihdam edilecekleri kamu ve 6zel sektore ait isyerlerindeki
sorumluluklarini, ast-iist, is¢i-igveren iligkilerini, organizasyon, liretim ve is giivenligi
sistemlerini tanimalar1 amactyla yapacaklari stajla ilgili genel esaslar1 ve kurallari
belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 — Staj yapacak 6grencileri, bu 6grencilere uygulanacak islemleri, yapilacak staji, staji
yaptiracak kurum ve kuruluslar ile bu amagla gorevlendirilmis elemanlar1 kapsar.

DAYANAK

MADDE 3 - Bu y&nerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Pamukkale Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun ve
6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Bu Yo6nerge'de yer almayan konularda
Pamukkale Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi'nin hiikiimleri uygulanr.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Madde 4- Bu Yonergede gecen deyimlerden;

a) IIBF: Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

b) Dekanlk: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligini,

c) Béliim Baskanhg: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki bdliim baskanliklarin,

d) Kurul: Staj izleme ve Degerlendirme Kurulunu,

e) Staj izleme ve Degerlendirme Kurulu: Staj uygulamasi ile ilgili esaslar1 saptamak ve
stajyerlerin durumlarini izlemek iizere Kariyer Ofisi Koordinatorii ve bdliimlerden birer
Ogretim elemanini,

f) Kariyer Ofisi: Fakiilte biinyesinde basta staj olanaklarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
organize edilmesine yonelik ogrencilerin kariyer planlamasina destek olmak iizere
olusturulmus yetkili organizasyonu,

g) Ogrenci: Istege bagl staj yapan IiBF &grencisini,

h) Staj: IIBF 6grencilerinin istege bagl olarak gerceklestirdikleri bilgi ve yeterliliklerini
arttirmaya yonelik uygulamali 6grenme faaliyetini,

i) Staj Koordinatorii: Fakiilte dgrencilerinin bu yonerge dogrultusunda staj yapmalarimni
koordine etmekle gorevli 6gretim elemanini,

j) Staj Siiresi: Ogrencinin stajda gecirecegi is giinii sayisim (staj siiresi her bir yil i¢in azami
20 is glintidiir.),



k) Staj Tamamlama Belgesi: Stajini basariyla tamamlayan 6grencilere verilen belgeyi
[) Staj Yeri: Istege bagl staj yapan IiBF 6grencilerinin staj yaptiklar1 yeri,
m) AO: Ogrencinin Akademik Ortalamasini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

STAJ iLKELERI

Madde 5- IiBF biinyesinde yer alan béliimlere ait dgrenciler icin yapilacak istege bagli staj
uygulamalari ile ilgili genel kurallar sunlardir:

a) Staj uygulamasi, bu yonergede belirlenen sartlari yerine getiren ve istekli 6grenciler i¢indir.

b) Staj hakkindan, disiplin cezasi almamis 6grenciler yararlanabilir. Bagvuru sayist staj i¢in
belirlenen kontenjanin {izerinde oldugunda, komisyon ya da komisyonun yetkilendirdigi
sorumlu, Akademik Ortalamaya gore siralama yaparak staj hakki kazanan oOgrencileri
belirler.

c) Staj, ders yiikiinden sayilmaz.

d) Ogrenciler stajlarmi hazirhik sinifi harig ilk iki dénem olmamak kaydiyla Staj Takviminde
belirtilen dilimlerde yapabilirler.

e) Yaz Doneminde kesin ders kayit islemi yaptiran 6grenciler, ders ve sinav dénemi diginda
staj yapabilir.

f) Staj yeri, 6grenci tarafindan belirlenir ancak uygun firsatlar olmasi halinde Kariyer Ofisi,
Dekanlik veya Boliim Bagkanliklarinca da staj yeri temin edilebilir. Kariyer Ofisi, Dekanlik
veya Boliim Baskanliklarinca staj yeri temin edilmesi halinde, Staj izleme ve Degerlendirme
Kurulu tarafindan akademik ortalamaya veya gerekli hallerde ek kriterlere gore
onceliklendirilerek bagvuran 6grenciler arasinda siralama yapilabilir.

g) Gegerli bir mazereti olmaksizin belirlenen staj programina katilmayan veya tamamlamadan
birakan 6grenciler ile igveren raporu olumsuz olan 6grencilerin staji diiger.

h) Belirlenen staj siiresini tamamlamayan 6grencilere staj tamamlama belgesi verilmez.

i) Stajyer 6grenci istege bagl staj yaptig1 staj yerini Staj izleme ve Degerlendirme Kurulunun
bilgisi olmadan degistiremez.

j) Stajlar; kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel isletmelerde, meslek odalarinda, sivil toplum
kuruluslarinda, yurtici ve yurtdisi diger kuruluslarda yapilabilir.

k) Bir 6grenci 20 is giinliik dénemlerle iki staj yapabilir. Ogrencinin ikinci stajin1 yapabilmesi
icin ilk stajinda basarili olmas1 gerekir. Bagvuru degerlendirmesinde hi¢ staj yapmamis
ogrencilere dncelik taninir.

UCUNCU BOLUM
Genel Uygulama Esaslar1 ve Hiikiimler

KONTROL VE BILDiRiM YOKUMLULUGU

MADDE 6- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 6111 sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmast ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve
Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimast Hakkinda Kanun
uyarinca staj yapacak o6grencinin is kazast ve meslek hastalifi yoniinden sigorta primi Fakiilte
biitcesine konan 6denekten karsilanir. Staja baslama tarihinden en az 15 giin 6nce Ogrenciler
yonerge ekindeki formu Fakiilte Kariyer Ofisi’ne teslim etmelidir. Teslim edilecek form 1 asil
niisha olarak hazirlanir. 5510 Sayili Kanunun 5/b ve 87/e fikrasi geregince staj yapan 0grencinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 icin sigortali girisi staja baslangic
giiniinden en az bir giin 6nce Fakiilte tarafindan yapilir. Staj yapan 6grencinin isyerinde is kazasi
gecirmesi ya da meslek hastaligina tutulmasi halinde olay isveren tarafindan kazadan sonraki ii¢
isgiinii i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu'na ve derhal Fakiilteye bildirilir. Isverenler 6331 sayili Is



Saghig1 ve Gilivenligi Kanunu uyarinca stajyer ogrencilerin is sagligir ve giivenligi ile ilgili tim
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir. 5510 sayili Kanun uyarinca staji biten Ogrencinin
Sosyal Giivenlik Kurumu'na ¢ikis bildirimi Fakiilte tarafindan yapilir.

UYGULAMA

Madde 7- Stajlarin organizasyonu Ve sekreterlik hizmetleri Dekanlik adina Kariyer Ofisi tarafindan
yiiriitiilir.

Madde 8 - Staj islemlerini yiirlitmek iizere her boliimden bir 6gretim elemani bolim baskani
tarafindan Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulu’na gorevlendirilir.

Madde 9- Staj yeri bulma sorumlulugu ilgili 6grenciye aittir. Ancak, gerektiginde Kariyer Ofisi
Ogrencilere staj yeri Onerisinde bulunup staj imkani saglayabilir. Ancak bu durum 6grencinin staj
yeri bulma konusundaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Madde 10— Staj yerleri secilirken, bunlarin 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriyi
saglayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilir. Staj yerlerinin kabuliinde, Staj yapilacak kurulus
boliimiin egitim programlarinin 6ziine uygun olmalidir.

Madde 11 — Fakiilte Kariyer Ofisi’nin kuruluslara yolladig1 ve bunlar tarafindan yanitlanmis staj
istek bildirimleri ile 6grencilerin dolduracag: staj bagsvuru formlarindaki bilgiler karsilagtirilarak
ogrenciler i¢in en uygun staj yerleri belirlenir. Béliimler ve dgrenciler tarafindan temin edilen staj
yerleri staj takviminde belirtilen tarihe kadar Kariyer Ofisi’ne iletilir. Staj basvurulari, Staj izleme
ve Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir ve kesinlesen staj listeleri Kariyer Ofisi
tarafindan ilan edilir.

Kariyer Ofisi tarafindan saglanan staj kontenjanlarmin dagitimi boliim 6grenci sayilart ve
basar1 durumlari dikkate alinarak Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan yapalir.

Staj yerini kendisi saglayan ogrencilerin staj basvuru degerlendirmeleri Staj izleme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilir.

Madde 12 — Ogrencilerin yurtdisinda staj yapmalar1 séz konusu oldugunda durumlarini
belgelendirmeleri ve bu yonergeye uymalart zorunludur.

Madde 13- Staja gonderilen 6grenciler gerektiginde Staj Koordinatérii tarafindan denetlenir.

Madde 14- (1)Ogrenciler, stajlari boyunca “Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin yani sira, staj yaptiklart isyerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili
kurallarna da uymakla yiikiimlidiirler. Kurallara uymayan o&grencilerin durumu, isverence
Dekanliga yazili olarak bildirilir. Isverenin basvurusu iizerine Kurul karari ile 6grencinin staji siiresi
dolmadan sonlandirilabilir.

(2) Staji reddedilen 6grenci, red kararinin ilan edilmesinden itibaren bir hafta igerisinde
Kariyer Ofisi’ne itiraz edebilir.

(3)Stajyer, staj evraklarinin zamaninda kuruma/kurulusa/isletmeye ve staj bitiminde Kariyer

Ofisi’ne ulastirilmasindan bizzat kendisi sorumludur.

Madde 15 - Istege bagli staj dosyasinda yer alacak belgeler ve formlar, Staj Izleme ve
Degerlendirme Kurulunu tarafindan belirlenir.

OGRENCI STAJ DOSYASI VE iSVEREN RAPORU
Madde 16 (1) —Stajim tamamlayan Ogrencinin igyeri yetkilisi tarafindan doldurulan Staj

degerlendirme Formu agz1 kapali ve miihiirlii zarf i¢inde posta ile veya dgrenci tarafindan 10 giin
icinde Kariyer Ofisi’ne ulastirilir.



(2) Kariyer Ofisi 6grencinin staj1 ile ilgili her tiirli belge, bilgi ve formlar1 diizenleyerek
degerlendirilmek iizere Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulu’na sunar.
(3) Stajini1 basari ile tamamlayan 6grencilere staj sertifikasi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUKUM BULUNMAYAN HALLER
I\/Iad'de 17 —(1) Staj ile ilgili olup, bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde karar verme yetkisi
Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulundadir.
YURURLUKTEN KALDIRILAN YONERGE
Madde 18- Pamukkale Universitesi Senatosunun 30.05.2014 tarih, 05/07sayili karari ile kabul
edilen, “Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli Staj Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.
YURURLUK
Madde 19 (1) Bu yonerge, Pamukkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yirirlige girer.

(2) Fakiilte organlarinca gerekli goriildiigii hallerde bu yonergede degisiklik yapilabilir.
Yapilan degisiklikler, staj baslamadan 6nce 6grencilere duyurulur.

YURUTME

Madde 20 — (1) Bu ydnergenin hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dekan Yiiriitiir.

(Bu Yonerge Pamukkale Universitesi Senatosunun 03/04/2017 tarih ve 7/7 sayili karar1 ile kabul edilmistir.)



